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AEDES LEERGANG COMPLIANCE

Hoecompliantisjouwcorporatie? Complianceisessentieelvooreengoedeenintegerebedrijfsvoering.Het
belang ervanis de laatste jaren alleen maar toegenomen door meer en complexere wet- en regelgeving. Maar
compliancegaatoverveelmeerdanalleentoepassenvandeWoningwetennalevenvandeGovernancecode
Woningcorporaties.Hetgaatookovergedragvanmedewerkers,overhoeweonswerkdoenenuiteindelijk
overdereputatie en cultuur vande organisatie.

Bijeenaantalgroterecorporatiesvervulteencompliance-officerdeaanjaag-rolomhetorganisatiebewustzijn
vancompliancetevergroten.Bijdekleinetotmiddelgrotecorporatieszijndezeverantwoordelijkhedenvaaknog
nietinrollenbelegd.Eengoedeenstructureleborgingbinnenallecorporatiesisechteressentieel. Omdaarvoor
handvatten aan te reiken hebben de Aedes netwerken Bestuurssecretarissen, Controllers en Bedrijfsjuristen hun
bestedocentengevonden.SamenmetexpertRolandNotermans (www.DeComplianceAcademie.nl) en

Carl de Wannemaeker, Associate Partner bij Ebben Partners en oprichter/adviseur werkgroep compliance
DeVernieuwdeStad, hebbenzijeentweedaagse leergangopgezet. Dieleergangsteltjeinstaatombijjouw corporatiede
ontwikkelingvancomplianceteversterken.

REPUTATIE, INTEGRITEIT EN BETROUWBAARHEID
Compliance-inhetNederlands:hetnaleven-iseenveelomvattendbegrip.Hetgaatenerzijdsomde
implementatie,handhavingennalevingvanexternewet-enregelgeving,brancheregelingen,en(prestatie)
afsprakenmetoverhedenenanderestakeholders.Anderzijdsgaathetnetzozeeroverdenalevingvaninterne
(governance)-regelingenen-besluitenomdereputatie,integriteitenbetrouwbaarheidvandecorporatiete
waarborgen.CompliancegaatoverdevraagHOEdedoelenmoetenwordenbereikt.

Compliance raakt het werk van bestuurssecretarissen, controllers, bedrijfsjuristen, HR-managers,
communicatiedeskundigen, IT-managers, auditors, kwaliteitsmanagers, jaeigenlijkelkefunctie. Hoeisde
onderlingerelatie? Hoe belegenorganiseerje compliance-takenbijeenwoningcorporatie? Hoe pakjedathet
besteaan,zonderalhetwerknaarjetoetetrekken? Hoekrijgjeanderenhetslimstinbeweging? Watwerkt wel
envooralnietindepraktijk? Enwatkunnenwelerenvananderecorporatiesdieal (veel)verderzijn?

In de leergang Compliance krijgen deelnemers handvatten aangereikt om vorm te geven aan de vele uitdagingen
opditgebied. Deleerganggaatbovendieninop misschienwelde meestgesteldevraag: ‘Hoe pakkenwedit
pragmatischaan?’

DezeherfstgaanweookdieperinopdevragenwatmetnamedetoegevoegdewaardeenrolvanHR-managersen
communicatiedeskundigenzouden moeten zijn: zonderhen geen succes!

DOELSTELLINGEN LEERGANG

De doelstelling van de leergang is inzicht bieden in:

I dedefinitie, dereikwijdte en hetfunctionerenvancompliancebijeenwoningcorporatie

I deonderlingerelatieenverhoudingmethetwerkvandebestuurssecretaris,decontroller,HR-manager,
communicatiedeskundigen, bedrijfsjurist, risicomanagers en algemeen management/toezichthouders

I debeheersing van compliance- en integriteitsrisico’s en verstandige aanpakken van actuele compliance-
vraagstukken, gebaseerd op ervaringen van andere corporaties

I debehandeling van compliance-vraagstukken en de introductie van een pragmatisch plan van aanpak met zeven
concrete stappen.

Naafloopvandeleergangkandedeelnemerdecompliancebijdecorporatiebeterorganiserenen

collega’s adviseren overcompliance-onderwerpen.

DOELGROEP
De leergang is bestemd voor bestuurssecretarissen, controllers, HR-managers, bedrijfsadviseurs, bedrijfsjuristen

encommunicatiedeskundigendieverantwoordelijkzijnofbetrokkenzijnbijhetorganiserenvancompliance.Doorte
werkeningroepenvanmaximaal20personeniservoldoenderuimteomjeeigenleerdoelennadrukkelijknaar

voren te brengen.
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LOCATIE EN DATA
Deleergangisbijcorporatiesinhuis.Ineersteinstantiebiedenweditnajaarslechtseenleergangaan.Afhankelijk
vanhetanimobekijkenweofextraleergangenookinandereregio’saangebodenkunnenworden.Deeerstetwee
bijeenkomsten zijn op de volgende data en locatie:

U maandag 27 september en maandag 11 oktober 2021 (waarschijnlijk Delft of omgeving)

Deze leergang is voor, door en met corporatiemedewerkers ontwikkeld. In het programma maken we veel
gebruik van experts die bij corporaties werken, waardoor we de kosten voor de tweedaagse leergang laag
houden. De totale kosten zijn per deelnemer 490 euro (exclusief BTW). Indien de leergang niet bij een
woningcorporatie kan doorgaan, worden extern te maken kosten netto doorbelast tot een maximum van
120 euro exclusief BTW. Voor 27 september en 11 oktober is dat inderdaad het geval.

INSCHRIJVEN
Benjeenthousiastgewordenenwiljejezelfinschrijvenvoordezeleergang, datkandoorjouwgegevenstesturen
naar nuxcompliance@kpnmail.nl.

NADERE INFORMATIE
VoormeerinformatieoverdeleergangkunjecontactopnemenmetRolandNotermansvanDeCompliance
Academie via nuxcompliance@kpnmail.nl.

OPBOUW PROGRAMMA

Daglintroductie‘compliancemadeeasy’ (doorRoland Notermans)

introductie (metdevraagnaarde belangrijkste leerdoelen vande groep)

de essentie van compliance

deonderlingeverhoudingentussengovernance, risicomanagement, regelsengedragincompliance;
waarhoortcomplianceeigenlijkthuisindeorganisatieenhoeverdeeljedetakenenwerkzaamhedenzodatniet
alles opjouw schouders komt
elkeffectiefcompliance-programmakentdezezevenelementen,webehandelenzeindetail
vancode enklokkenluidersregeling naarbegrijpelijke, persoonlijke communicatie

tips, valkuilen, good- en best practices

huiswerk voortweede dag (concept ‘compliance planvanaanpak’)
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Dag 2 Compliance in onze eigen corporatiepraktijk (door diverse sprekers van corporaties)
1. Startherhaling van dag 1, uitwisseling ervaring eerste indrukken, valkuilen en plan maken
(door: Roland Notermans)
2. devisievandebestuurssecretaris:watkunnenwevanelkaarleren(musthave-nicetohave)
(door:Judith Eltenberg, advocaat en bestuurssecretaris Vidomes)
3. devisievandecontroller:beginnenbijrisicogestuurd werken: tips uitde eigen praktijk
(door: Loubna Fdani, Concerncontroller, Haag Wonen)
4. de visievande Bestuurder: wat verwachten wij, watis belangrijk
(door:Jacco Maan, Bestuurder Vidomes en Management#DVS compliance werkgroep -

onder voorbehoud)

5. devisievande Compliance Officer: benchmarks, stappenplannen, verankeringen, bestpractices
(door: Carl de Wannemaeker, Associate Partner Ebben en oprichter/adviseur werkgroep
compliance De Vernieuwde Stad)

6. dilemma’senhoejedieinternkuntfaciliteren
(door: Roland Notermans)
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DIT ZEIDEN EERDERE CURSISTEN (MEER DAN 90 VERSCHILLENDE CORPORATIES
EN 100 CURSISTEN DEDEN TOT NU TOE MEE):

‘HELDER EN INSPIREREND’

‘PRAKTISCHE, LEERZAME EN VERRIJKENDE LEERGANG!’

" GOEDE, AFWISSELENDE SESSIES; DE COMBINATIE MAAKT HET EEN GOEDE LEERGANG' ‘VEEL
PRAKTIJKVOORBEELDEN; HEELNUTTIG’

‘EIGENLIJKALLESWASLEERZAAM...

‘IKBEN HEELBLIJ MET DEZE CURSUS’

‘EENGOEDOPGEZETTECURSUSMETPRAKTISCHEHANDVATTEN.IKHEBZINOMMETEEN EIGEN
COMPLIANCE PROGRAMMA AAN DE SLAG TE GAAN.’
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Meer informatie:

Carl.de.Wannemaeker@xs4all.nl
NUXCompliance@kpnmail.nl

Vormgeving:Aedesverenigingvanwoningcorporaties

vereniging van
woningcorporaties
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